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Teamlead Marketing

Ben jij een daadkrachtige marketingprofessional die graag regie neemt in de
dagelijkse marketingoperatie en strategie vertaalt naar concrete resultaten? Wil je
meebouwen aan de verdere groei en positionering van een mooi en duurzaam merk?
Dan zoeken wij jou als Teamlead Marketing.

Wat ga je doen?

Als Teamlead Marketing werk je mee met de marketingafdeling (1tot 2 FTE en 2 tot 3
stagiairs per stageperiode) en zorg je mede voor de consistente en sterke positionering van
het merk Capi. Je bepaalt samen met de Marketing Manager de koers, bewaakt de kwaliteit
van alle merkuitingen en zorgt dat plannen daadwerkelijk worden gerealiseerd. Je stuurt
aan, codrdineert en werkt actief mee — van campagnes en content tot webshop en
merkpresentatie. Een belangrijk onderdeel van je rol is het organiseren van beurzen en
evenementen, waar het merk zichtbaar tot leven komt en relaties worden opgebouwd en
versterkt.

Jouw verantwoordelijkheden:

e Het marketing team aansturen, motiveren en ontwikkelen.

e Beheren van het afdelingsbudget en bewaken van planning, deadlines en prioriteiten.

 Bewaken en versterken van de merkidentiteit en alle merkuitingen, inclusief showroom
en pand.

e Coordineren en optimaliseren van het communicatieplan (social media, influencers,
campagnes en interne communicatie).

e Verantwoordelijk voor de organisatie van externe beurzen en evenementen: van concept
tot uitvoering en nazorg.

e Samen met sales de B2B- en B2C-webshopstrategie ontwikkelen en realiseren.

» Marketingondersteuning bieden aan sales en andere interne stakeholders.
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Jouw profiel

Je bent een marketingprofessional die verantwoordelijkheid neemt, gestructureerd h—
werkt en energie krijgt van het realiseren van zichtbare resultaten, zowel in strategie e
als in uitvoering. -
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Daarnaast breng je mee:

e HBO werk- en denkniveau, bij voorkeur in marketing, communicatie of een
commerciéle richting;

e Minimaal 3 jaar ervaring in een marketingrol;

» Aantoonbare ervaring met het organiseren en coérdineren van beurzen en/of
evenementen,;

e Ervaring met projectmanagement en het bewaken van planning, budget en
prioriteiten;

e Sterke organisatorische en commmunicatieve vaardigheden;

e Een proactieve en resultaatgerichte manier van werken;

o Goede beheersing van Nederlands en Engels in woord en geschrift (Duits en/of
Frans is een pré)

Wat bieden we jou?

Bij Capi Europe bieden we een baan binnen een dynamische omgeving met een
hecht team en informele werksfeer. Wekelijks wordt vers fruit en verse soep
geserveerd. Het moderne hoofdkantoor heeft vele extra’s voor personeel zoals een
game room en evenementen locatie. Naast de maandelijkse borrel organiseren we
ook leuke activiteiten voor het personeel. Zo staan we bijvoorbeeld stil bij speciale
dagen en is er een mogelijkheid om naar leuke evenementen in de omgeving van
Tilburg te gaan.

Wij houden iedereen graag betrokken bij het bedrijf door Kwartaalupdates waarbij de
directie je bijpraat over alle belangrijke ontwikkelingen binnen Capi Europe.

e Een warm welkom door ruim 75 enthousiaste collega’s op ons hoofdkantoor in
Tilburg

e Een internationale werkomgeving met een informele werksfeer

e Een parttime functie die je de kans biedt om jouw werkuren flexibel in te delen

* Ruimte voor groei op het gebied van vak inhoud en verantwoordelijkheid

e Personeelskorting op onze producten. Pas op! Je hele huis staat straks vol met
potten en planten

e Pensioenregeling waarin je geen eigen bijdrage betaalt

» Regelmatig leuke feestjes, borrels en andere gezellige activiteiten

e Wij zorgen ervoor dat je fit blijft: maak gebruik van ons fietsplan en wekelijkse
hardlooptraining

e Reiskostenvergoeding

o Jaarlijks 25 verlofdagen o.b.v. 40 uur.

Geinteresseerd?
Solliciteer dan meteen door een e-mail met je cv en motivatiebrief te sturen naar
onze HR-afdeling: hr@capi-europe.com.
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